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Часть 1. Сведения о выполняемых работах <1> 

Раздел _1__ 

                                                                    
    1. Наименование работы Организация                                                              Уникальный           
    и проведение культурно-массовых мероприятий                                                 номер по     

                                                                              базовому 

    2. Категории потребителей работы                    (отраслевому) 

 Физические лица, юридические лица                                                                                              перечню                                                                                                                                                                                                                                                                                       

                                                               

    3.  Показатели,  характеризующие  объем  и (или) качество работы: 

    3.1. Показатели, характеризующие качество работы: 

Уникаль

ный 

номер 

реестров

ой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения  работы (по 

справочникам) 

Показатель качества работы Значение показателя качества работы 

(наименов

ание 

показател

я) 

(наименова

ние 

показателя) 

(наименова

ние 

показателя) 

(наименова

ние 

показателя) 

(наименова

ние 

показателя) 

наименование 

показателя 

единица измерения по 

ОКЕИ 

20 23 год 

(очередной 

финансовый 

год) 

20 24 год (1-й год 

планового периода) 

20 25 год (2-й год 

планового периода) 

наименов

ание 

код 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

900400.

Р.11.1.0

542000

1002 

Организац

ия и 

проведени

е 

культурно

-массовых 

мероприят

ий  

- - Культурно-

массовых 

(иные 

зрелищные 

мероприят

ия) 

- Открытость и 

доступность 

информации об 

учреждении 

культуры 

Балл 9642 100 100 100 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное   

задание считается выполненным (процентов)                                                 

 

3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

5-10% 

0542 
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Уникаль

ный 

номер 

реестров

ой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, 

характеризующий 

условия (формы) 

выполнения  работы (по 

справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы 

(наименов

ание 

показател

я) 

(наименова

ние 

показателя) 

(наименова

ние 

показателя) 

(наименова

ние 

показателя) 

(наименова

ние 

показателя) 

наименова

ние 

показателя 

единица измерения 

по ОКЕИ 

Описание 

работы 

20 23 год 

(очередной 

финансовый 

год) 

20 24 год (1-й 

год планового 

периода) 

20 25 год (2-й 

год планового 

периода) 
наимено

вание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

900400.Р.

11.1.0542

0001002 

Организац

ия и 

проведени

е 

культурно

-массовых 

мероприят

ий 

- - Культурно-

массовых 

(иные 

зрелищные 

мероприят

ия) 

- Количество 

проведенн

ых 

мероприят

ий 

Ед. 642 - 200 

 

250 270 

Количество 

участников 

мероприят

ий 

Чел. 792 - 10000 

 

15000 17000 

 

допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное   

задание считается выполненным (процентов)                                                

 

4.  Нормативные  правовые  акты,  устанавливающие  размер  платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления: 

 

Нормативный правовой акт 

вид принявший орган дата номер наименование 

1 2 3 4 5 

Постановление 

Администрация 

муниципального 

района 

«Княжпогостский» 

4.09.2015 г. № 528 

Об утверждении Порядка согласования цен 

(тарифов) на платные услуги/работы, 

выполняемые и оказываемые муниципальными 

автономными учреждениями 

5-10% 
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Приказ 

Отдел культуры и 

спорта АМР 

«Княжпогостский» 

09.02.2017 г. № 11-од Об  установлении тарифов на платные услуги 

 

5. Порядок оказания муниципальной услуги 

5.1.   Нормативные   правовые   акты, регулирующие порядок оказания муниципальной услуги: 

Федеральный закон от 09.10.1992 №3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре» 

Федеральный закон от 07.02.1992 №2300-1 «О защите прав потребителей»; 

Федеральный закон от 03.11.2006 №174 «Об автономных учреждениях»; 

Локальные акты управления культуры и спорта администрации МР «Княжпогостский», регламентирующую деятельность подведомственных 

учреждений; 

5.2.  Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной услуги: 

Способ информирования Состав размещаемой информации Частота обновления 

информации 

1 2 3 

Средства массовой информации Информирование потенциальных получателей муниципальной услуги 

через районную газету «Княжпогостские вести» 

По мере изменений сведений 

Размещение на странице соцсети 

Интернет «В контакте» 

Размещены и поддерживаются в актуальном режиме: информация о 

наименовании, адресе и контактном телефоне учреждения; 

Перечень услуг, оказываемых муниципальным учреждением; 

Перечень документов, необходимых для получения муниципальной 

услуги 

По мере изменений сведений 

Информирование при личном 

обращении 

Работники учреждения в случае обращения пользователей представляют 

необходимые разъяснения об оказываемой услуге 

По мере изменений сведений 

Телефонная консультация Работники учреждения представляют необходимые разъяснений по 

телефону об оказываемой услуге 

По мере изменений 

обращения 

Информация у входа в здание У входа в учреждение размещается информация о режиме работы По мере изменения 

информации 

Информация в помещении Информационные материалы по муниципальной услуге, предоставляемой 

учреждением 

По мере изменения 

информации 

 



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных работах 

Раздел _2_ 

                                                                     

    1. Наименование работы  Организация                                                                                           Уникальный           

    и проведение мероприятий в сфере национальных отношений                                           номер по     

                                                                                      базовому 

    2. Категории потребителей работы                             (отраслевому) 

     Физические лица, юридические лица, в интересах общества                                                           перечню                                                                                                                                                                                                                                                                                       

                                                                 

   3.  Показатели,  характеризующие  объем  и (или) качество работы: 

  3.2. Показатели, характеризующие объем работы 

 

Уникаль

ный 

номер 

реестров

ой 

записи 

Показатель, характеризующий 

содержание работы (по 

справочникам) 

Показатель, характеризующий 

условия (формы) выполнения  работы 

(по справочникам) 

Показатель объема работы Значение показателя объема работы 

(наименов

ание 

показател

я) 

(наименова

ние 

показателя) 

(наименова

ние 

показателя) 

(наименование 

показателя) 

(наименова

ние 

показателя) 

наименов

ание 

показател

я 

единица измерения 

по ОКЕИ 

Описание 

работы 

20 23 год 

(очередно

й 

финансов

ый год) 

20 24 год (1-

й год 

планового 

периода) 

20 25 год (2-

й год 

планового 

периода) наименов

ание 

код 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

841300.Р.

11.1.0568

0001002 

Организац

ия и 

проведени

е 

мероприят

ий в сфере 

националь

ных 

отношени

й 

- - Мероприятия, 

направленные на 

профилактику 

межнациональных 

конфликтов и 

обеспечение 

межнационального 

согласия, укрепление 

гражданского единства, 

сохранение и развитие 

этнокультурного 

многообразия народов 

Российской Федерации, 

проживающих на 

территории Республики 

Коми, социальную и 

культурную адаптацию 

и интеграцию мигрантов 

- Количест

во 

мероприя

тий 

Ед. 642 - 12 14 16 

0568 
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допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное   

задание считается выполненным (процентов)                                                

 

Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании 

1.  Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания:  

- Реорганизация или ликвидация учреждения 

- Необеспечение выполнения муниципального задания или наличия основания предполагать, что муниципальное задание не будет выполнено в 

полном объёме или в соответствии с иными установленными требованиями. 

- О досрочном прекращении муниципального задания главный распорядитель обязан письменно уведомить руководителя учреждения не позднее, 

чем за 30 дней до дня вступления в силу решения о прекращении муниципального задания. 

2.   Иная   информация, необходимая   для   выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания: 

-  Работа учреждения по исполнению муниципального задания должна быть направлена на полное удовлетворение получателей муниципальной 

услуги, непрерывное повышение качества предоставления услуги; 

- Руководитель организации несет полную ответственность за исполнение муниципального задания, определяет основные цели и задачи, 

направления деятельности в области совершенствования качества исполнения муниципального задания; 

- руководитель организации обязан: 

 Обеспечить разъяснение и доведение муниципального задания до сведения всех сотрудников, предоставляющих муниципальную 

услугу; 

 Четко определить полномочия, ответственность и взаимодействие всего персонала учреждения, предоставляющего услугу и контроль 

качества оказания муниципальных услуг; 

 Организовать информационное обеспечение процесса предоставления муниципальной услуги; 

  Обеспечить внутренний контроль над соблюдением требований выполнения муниципального задания; 

     

 3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания 

Форма контроля Периодичность Главные распорядители бюджетных средств, 

осуществляющие контроль за выполнением 

муниципального задания 

1 2 3 

Плановые проверки Исходя из плана работы контролирующего органа Управление культуры и спорта администрации МР 

«Княжпогостский» 

Внеплановые проверки При поступлении жалобы или при действии, которое 

влечет санкционирование действий по выявлению 

причин его возникновения 

Управление культуры и спорта администрации МР 

«Княжпогостский» 

 

5-10% 



(€(tt

#

(dtra4o FotrctFoooFPo(lt!{)!)C
g

c.ltrdFIJo_

E!B
_

(g

ooEX6l
d(Y

)
(D(!(|.)

0)

dFDFtrdE
:

oEF
A

I
()1
|7(

9.t
c7) (E
q;r 

a

ri!,^' (

F
I

(t)
aT

r

a(t,(cq)

EF
T

(B()(,

t11

(d

.e,

Ioa)

(soID

dF(gE:(DL(€()bo
)()
+

cd

)Yi>!4fl
t:H

Fla()qsat,cdE
:

of

la(
^l:(:Eoi

F
!

5;(D
9

.+
g

.ioa)

,4(nF
T

-qogF

iE
 >

,

Y
0)

>
^

,o;iv

-aE
!4 

di
cqs

E
^

Y
()

l{ 
:s

6c)
\o9.ir
r'-t..

I>
'

xccol--l

oF
i

o;s

p.e(!F
i

:n>
'

F
0)9
syo::sl

E
\I

>
!,|4eFd9xE
g

q:'

\oqa

i:(r>


