
 



1.3. Идентификация 

вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов 

Руководитель 

учреждения, 

представители 

организации, 

проводящей СОУТ 

Апрель  Выявление вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов 

0,00 Без 

финансирования 

1.4. Проведение экспертами, 

лабораториями 

организации, выполняющей 

работы по 

специальной оценке 

условий труда, 

исследований (испытаний и 

измерений) 

выявленных вредных и 

опасных факторов в 

порядке, определенном 

Федеральным 

законом от 28.12.2013 № 

426-ФЗ (ст. 12) 

Руководитель 

учреждения, 

представители 

организации, 

проводящей СОУТ 

Апрель Получение результатов 

исследования 

0,00 Без 

финансирования 

1.1. Оформление 

протоколов в отношении 

каждого из вредных и (или) 

опасных 

производственных факторов 

и определение 

классов (подклассов) 

условий труда с 

учетом степени опасности 

(вредности) 

условий труда на рабочем 

месте по 

результатам проведенных 

исследований 

Руководитель 

учреждения, 

представители 

организации, 

проводящей СОУТ 

Апрель Готовые протоколы 0,00 Без 

финансирования 

1.5. Составление отчета по 

результатам 

проведенной оценки 

Руководитель 

учреждения, 

представители 

Апрель Получение отчета 0,00 Без 

финансирования 



условий труда, его 

рассмотрение, при 

необходимости внесение 

уточнений и подписание 

членами комиссии, 

утверждение отчета 

председателем 

комиссии 

организации, 

проводящей СОУТ 

1.6. Предоставление 

организацией, 

осуществившей 

специальную оценку 

условий труда, сведений о ее 

результатах 

в Федеральную 

государственную 

информационную систему 

учета 

результатов проведения 

специальной 

оценки условий труда 

Руководитель 

учреждения, 

представители 

организации, 

проводящей СОУТ 

Апрель Выполнение требований 

законодательства 

0,00 Без 

финансирования 

1.7. Ознакомление 

работников организации 

с результатами специальной 

оценки 

условий труда (согласно 

Федеральному 

закону от 28.12.2013 № 426-

ФЗ) 

(осуществляется под 

подпись в течение 30 

календарных дней со дня 

утверждения 

отчета) 

Руководитель 

учреждения, 

представители 

организации, 

проводящей СОУТ 

Апрель Выполнение требований 

законодательства 

0,00 Без 

финансирования 

1.8. Опубликование 

сведений о 

Руководитель 

учреждения 

Апрель - май Выполнение требований 

законодательства 

0,00 Без 

финансирования 



результатах специальной 

оценки условий 

труда на официальном сайте 

организации  

1.9. На основании данных и 

рекомендаций, 

содержащихся в отчете, 

подготовка необходимых 

организационных решений, 

корректировка планов и 

мероприятий СУОТ 

Руководитель 

учреждения 

Май Необходимые 

организационные решения, 

корректировка планов и 

мероприятий СУОТ 

0,00 Без 

финансирования 

1.10. Корректировка плана 

мероприятий по 

охране труда с учетом 

принятых 

руководством решений 

Руководитель 

учреждения  

Май Откорректированный план 

мероприятий 

0,00 Без 

финансирования 

2. Мероприятия по оценке профессиональных рисков и проведение необходимой работы исходя из ее результатов 

2.1. Выбор организации по 

проведению оценки 

профисков на рабочих 

местах и заключение 

договора 

Руководитель 

учреждения 

Март-апрель Выбор организации, которая 

проведет оценку профрисков 

на рабочих местах с 

оптимальным соотношением 

цены и качества 

5 400,00 ВБ средства МАУ 

«КЦНК» 

2.2. Формирование 

специальной комиссии 

(издание соответствующего 

приказа, 

определяющего состав, 

условия и порядок 

работы комиссии) 

 

Руководитель 

учреждения 

Март Организационная подготовка 

к оценке профрисков 

0,00 Без 

финансирования 

2.3. Идентификация 

вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов 

Руководитель 

учреждения, 

представители 

организации, 

Апрель Выявление вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов 

0,00 Без 

финансирования 



проводящей оценку 

пофрисков 

2.4. Составление реестра 

опасностей, оценка уровня 

профессиональных рисков. 

Оформление карт 

идентификации опасностей 

и оценке профессиональных 

рисков. Разработка мер по 

снижению уровня 

профессиональных рисков. 

  

Руководитель 

учреждения, 

представители 

организации, 

проводящей оценку 

пофрисков 

Апрель Получение результатов 

исследования 

0,00 Без 

финансирования 

2.5. На основании данных 

и рекомендаций, 

содержащихся в отчете, 

подготовка необходимых 

организационных решений 

Руководитель 

учреждения 

Май  Необходимые 

организационные решения 

0,00 Без 

финансирования 

3.  Мероприятия по обучению, повышению квалификации, проверке знаний работников 

3.1. Выбор организации по 

проведению обучения 

работников и заключение 

договора 

Руководитель 

учреждения 

Март, апрель Выбор аккредитованной 

образовательной организации 

с оптимальным 

соотношением цены и 

качества 

0,00 Без 

финансирования 

3.2. Обучение работников 

навыкам оказания 

первой помощи 

пострадавшим 

Аккредитованная 

образовательная 

организация 

Апрель Приобретение навыков по 

оказанию первой 

медицинской помощи 

пострадавшим 

2 100,00 ВБ средства МАУ 

«КЦНК» 

3.3.Обучение работников по 

программе: Безопасные 

методы и приемы 

выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов, источников 

Аккредитованная 

образовательная 

организация 

Апрель Приобретение навыков по 

безопасным методам и 

приемам работ 

2 100,00 ВБ средства МАУ 

«КЦНК» 



опасности, 

идентифицированных в 

рамках специальной оценки 

условий труда и оценки 

профессиональных рисков 

4. Внимательность сотрудников по отношению к собственному здоровью  

4.1.Прохождение 

диспансеризации, согласно 

сроков ее поведения в ГБУЗ 

РК «Княжпогостская ЦРББ» 

Руководитель 

учреждения, 

работники 

 

В соответствии со 

сроками поведения 

Раннее выявление 

заболеваний 

0,00 Без 

финансирования 

5. Мероприятия по проведению плановых проверок за состоянием охраны труда в учреждении 

5.1. Проверка выполнения 

требований 

охраны труда работниками 

на рабочих местах и в 

помещениях 

Руководитель 

учреждения 

Постоянно Снижение уровня 

травматизма, повышение 

уровня безопасности 

работников  

0,00 Без 

финансирования 

6. Мероприятия направленные на пропаганду здорового образа жизни, на развитие культуры безопасности труда у работников, 

профилактические мероприятия 

6.1. Участие в конкурсах на 

лучшую организацию 

работы по охране труда. 

Руководитель 

учреждения 

При необходимости Повышение уровня 

сознательного отношения 

работников к соблюдению 

требований охраны труда 

0,00 Без 

финансирования 

6.2. Оформление уголка  по 

охране труда  

Руководитель 

учреждения 

По мере появления 

новой информации 

Повышение уровня 

сознательного отношения 

работников к соблюдению 

требований охраны труда 

0,00 Без 

финансирования 

6.3. Ознакомление с 

памятками по 

предупреждению и 

профилактике 

распространения ВИЧ 

Руководитель 

учреждения, 

работники 

1 раз в полугодие Повышение уровня 

сознательного отношения 

работников к собственному 

здоровью 

0,00 Без 

финансирования 



6.4. Физкультминутка на 

рабочем месте 

Руководитель 

учреждения, 

работники 

Ежедневно Повышение уровня 

сознательного отношения 

работников к собственному 

здоровью 

0,00 Без 

финансирования 

7. Мероприятия по разработке документации в области охраны труда (их корректировке)  

7.1. Разработка и 

корректировка программ 

обучения по рабочим 

специальностям 

Руководитель 

учреждения 

Январь - декабрь Обеспечение обучения 

работников требованиям 

правил охраны труда в 

соответствии с действующим 

законодательством 

0,00 Без 

финансирования 

7.2. Разработка и 

корректировка локальных 

актов учреждения по охране 

труда 

Руководитель 

учреждения 

В соответствии с 

изменениями в 

законодательстве 

Обеспечение соответствия 

локальных актов организации 

по охране труда 

действующему 

законодательству 

0,00 Без 

финансирования 

 

 

 


