
 



5.1.8. Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах. 

5.1.9. Прохождение диспансеризации, в соответствии с определенным сроком проведения в ГБУЗ РК 

«Княжпогостская ЦРБ» или других медицинских организация (при необходимости). 

5.1.10. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 

существующем риске повреждения здоровья. 

5.1.11. Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников. 

5.1.12. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение их 

результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда. 

5.1.13. Внедрение более совершенных технологий в учреждениях здравоохранения, нового 

оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания 

безопасных условий труда. 

5.1.14. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за охраной 

труда членов трудовых коллективов – через обеспечение работы совместных комитетов 

(комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального 

союза. 

5.2. Перечень мероприятий, сгруппированных в соответствии с основными направлениями 

Программы отражен в Приложении. 

 

Приложение 

 

Перечень мероприятий по реализации программы нулевого травматизма 

 

№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия Ответственные 

исполнители 

Объем 

финансирования,  

   

 тыс. руб. 

1. Организация охраны труда Руководитель 

организации 

 

1.1. Назначение ответственного за организацию работы 

по охране труда  

Руководитель 

организации 

1.2. Анализ информации о состоянии условий и охраны 

труда в организации 

Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

1.3. Систематизация информации о состоянии условий  

 и охраны труда в организации 

Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

1.4. Обеспечение наличия комплекта нормативных 

правовых актов,  

    содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой 

деятельности (далее – НПА по охране труда) 

Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

1.4.1. Составление перечня имеющихся НПА по охране 

труда 

Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 



1.4.2. Оценка актуальности имеющихся НПА по охране 

труда 

Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

1.4.3. Оценка потребности и приобретение НПА по охране 

труда, в т.ч. в электронном виде (справочно-

информационные системы и др.) 

Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

1.5. Анализ и актуализация действующих локальных 

нормативных актов по охране труда 

Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

1.6. Согласование разрабатываемой в организации 

проектной, конструкторской, технологической и 

другой документации в части требований охраны 

труда 

Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

1.7. Организация совещаний по охране труда Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

1.8. Осуществление контроля за соблюдением 

работниками требований охраны труда 

Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

2. Пересмотр и актуализация должностных инструкций 

(должностных регламентов). 

Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

3. Пересмотр и актуализация инструкций по охране 

труда для работников в соответствии с должностями, 

профессиями или видами выполняемых работ 

Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

4. Обеспечение требований охраны труда, 

предупреждение производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний 

Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

5. Оборудование (обновление) кабинета (уголка) по 

охране труда 

Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

6. Включение вопросов состояния условий и охраны 

труда в повестки совещаний, проводимых 

руководителем организации  

Руководитель 

организации 

7. Использование средств Фонда социального 

страхования Российской Федерации на 

Руководитель 

организации 



финансирование предупредительных мер по 

снижению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний 

7.1. Подготовка и направление заявления о финансовом 

обеспечении предупредительных мер в ФСС 

Руководитель 

организации 

7.2. Учёт средств, направленных на финансовое 

обеспечение предупредительных мер в счёт уплаты 

страховых взносов, и ежеквартальное представление 

в ФСС отчета об их использовании 

Руководитель 

организации 

8. Обучение по охране труда сотрудников организации 

в аккредитованных обучающих организациях 

Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

8.1. Проведение вводного инструктажа Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

8.2. Проведение первичного инструктажа на рабочем 

месте 

Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

8.3. Проведение повторного инструктажа Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

8.4. Проведение внепланового инструктажа Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

8.5. Проведение целевого инструктажа Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

8.6. Организация обучения работников оказанию первой 

помощи в аккредитованных обучающих 

организациях 

     

Ответственное 

лицо по охране 

туда в 

организации 

8.7. Организация обучения руководителя организации,  

специалистов по охране труда, лиц, ответственных за 

организацию работы по охране труда, в объеме 

должностных обязанностей в аккредитованных 

обучающих организациях 

Руководитель 

организации 

9. Прохождение диспансеризации, в соответствии с 

определенным сроком проведения в ГБУЗ РК 

Сотрудники 

организации 



«Княжпогостская ЦРБ» или других медицинских 

организация (при необходимости). 

10. Участие в конкурсах на лучшую организацию работы 

по охране труда. 

Руководитель 

организации 

13. Проведение специальной оценки условий труда Руководитель 

организации 

13.1. Реализация мероприятий, разработанных по 

результатам проведения специальной оценки 

условий труда 

Руководитель 

организации 

14. Проведение технических мероприятий, 

направленных на снижение уровней 

профессиональных рисков 

Руководитель 

организации 

14.1. Наличие технических устройств, обеспечивающих 

защиту работников от поражения электрическим 

током (автоматические выключатели в щитовой с 

разводкой по каждому кабинету, сетевые фильтры м 

т.д.) 

Руководитель 

организации 

14.2. При выходе из строя оборудования 

незамедлительная его замена, с целью снижения до 

допустимых уровней содержания вредных веществ в 

воздухе рабочей зоны, механических колебаний 

(шум, вибрация, ультразвук, инфразвук) и излучений 

(ионизирующего, электромагнитного, лазерного, 

ультрафиолетового) 

Руководитель 

организации 

14. 3. Наличие имеющихся отопительных и 

вентиляционных систем в помещениях, тепловых 

завес, установок кондиционирования воздуха с 

целью обеспечения нормального теплового режима и 

микроклимата, чистоты воздушной среды в 

помещениях 

Руководитель 

организации 

14. 4. Приведение уровней естественного и искусственного 

освещения на рабочих местах, в бытовых 

помещениях, местах прохода работников в 

соответствии с действующими нормами 

Руководитель 

организации 

14.5. Наличие мест организованного отдыха (комнаты для 

приема пищи), санитарно-бытовых помещений 

Руководитель 

организации 

14.6. Обеспечение работников питьевой водой 

(кипяченная) 

Руководитель 

организации 

14.7. Наличие аптечки для оказания первой помощи Руководитель 

организации 

14.9. Организация рабочих мест с целью обеспечения 

безопасности работников 

Руководитель 

организации 

15. Обеспечение содержания помещений, территории в 

соответствии с требованиями охраны труда 

Руководитель 

организации 



(недопущение скользких участков, выбоин на 

лестничных клетках, рваных участков линолеума в 

помещениях, некачественного покрытия полов 

плиткой, разрушения осветительных приборов, 

мебели и др.) 

16. Организация проведения контроля за соблюдением 

норм охраны труда 

Руководитель 

организации 

 

 


